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ODIGO: EMFO- |
FORRATO. CO0I00: E-0-
CARTA DE COMPROMISO OCI
! FECHA: 18/09/2025
Proceso: Evaluacion Control y Mejora

Documento de refarencia: Procedimiento de auditorias internas basadas en riesgos EM- Marianela Avila Gonzalez
PT-004

Fecha: 10/06/2026
Para: Breidy Femando Castro Campos
Cargo: Director Territorial Huila, Caquetd y Putumayo

Asunto: Anuncio de auditoria intema basada en riesgos a la Temitorial Hula, Cagueta y
Putumayo.

Cordial saludo,

De conformidad con el Plan Anual da Auditorias de Evaluacion y Seguimiento de la Oficina

de Control Intemo para ta vigencia 2026, aprobado por el Comité Instiucional de Coordinacion

de Control Intermo, nos permitimos comunicar el inicio del trabajo de auditaria a ta Temitorial [+)
Huila, Caqueta y Putumayo. \ ) ;’.
Obietivo: Evaluar el cumpiimiento de las normas, direcirices, procedimientos, regulaciones y gl i &
demas referentes aplcables a la Teiorial Hulla, Caquetd y Putumayo de la Escuela Supenor

de Administracion Piblica (ESAP), mediante el ejercicio profesional de la auditoria interna
como actividad independiente y objetiva, a través del rol de aseguramiento, identificando
riesgos inherentes y evaluando los controles existentes para su mitigacion, con el fin de

generar recomendaciones de valor para fortalecer el Sistema de Control Intero de la Ingrith Li. Laura Te
entidad a los siguientes procesos.
Estratégicos: Efectividad Institucional (gestion documental), Relacionamiento con la

Ciudadania (racionalizacion de tramites, PQRS), Transformacion Digital (infraestructura
servicios lecnoldgicos, mesa ayuda), Direc Estratégico (Plane

Lifiana M
Misionales: Formacion Para la Vida (actividades de registro y control, gestion de
programas académicos, registros calificados)

Transversal: Gestion Legal (defensa juridica), Adquisicion de Bienes y Servicios (Plan anual
o
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CODIGO: EM-F0-010

FORMATO

RSION:
CARTA DE REPRESENTACION OCI w s

Marianela Avila Gonzalez

FECHA: 24/02/2025

Proceso: Evaluacion Control y Mejora

reforoncia: basadas en rlesgos EN-PT-004

Fecha 08 julio de 2025
Para MARIO OSWALDO BERNAL RODRIGUEZ
Cargo Jefo de la Oficina do Control Interno

Asunto: Carta de representacion de la auditoria intema basada en riesgos a la
Territorial Caldas.
Cordial saludo

Mediante la presente carta de representacion me permito comunicar que, para el desarrolio
de la auditoria intema basada en riesgos a la Territorial Caldas, que sera adelantada por I
parte de la Oficina de Control Intemo - OCI. declaramos lo siguiente: NG L.

1. Somos responsables de la oportuna preparacion, presentacion y consistencia de la
informacién que sera entregada en el marco de la auditoria a la OCI para su revision

Se hara entrega de toda la con Ia gestion del ool Ly
proceso a evaluar, atendiendo los requerimientos hachos por la Oficina de Control EfiNyy  1ilana M
intemo y en los plazos que asi sean establecidos.

La informacion por suministrar serd valida, integral (suficiente y pertinente) y completa ;
para los propésitos del proceso auditor. &

Cordialmente. Maria [

- —
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